  KSZTAŁCENIE  I  PROMOWANIE  UCZNIÓW                 

            SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYCH

             ZESPÓŁ  SZKÓŁ  W  STARZYNIE

I. PROCEDURY  ROZPOZNAWANIA  I  WYŁANIANIA  UCZNIÓW  SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYCH.

1. Szkoła Podstawowa                                                                                                        ( wychowawcy klas, nauczyciele prowadzący zajęcia – we współpracy                           z rodzicami uczniów, pedagogiem i psychologiem szkolnym )

- Obserwacja uczniów, ich pracy, sposobu wykonywania zadań, wypowiedzi, zainteresowań, zdolności kierunkowych, postępów w nauce – podczas zajęć                  w klasie I oraz IV ( bieżąco także w klasach II i III oraz V i VI ). 

- Rozmowy diagnozujące z rodzicami uczniów.

- W klasach IV konsultacje z nauczycielami z klas I – III.

- W klasach IV analiza ocen, wyników nauczania, postępów uczniów, szczególnych sukcesów i osiągnięć w poprzednim etapie edukacyjnym.

- Diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczo – opiekuńczych podczas zajęć edukacyjnych i godzin wychowawczych.

- Analiza wyników nauczania i postępów uczniów ( oceny bieżące, testy sprawdzające, diagnoza zdolności i zainteresowań ) – po I semestrze w klasie I, w klasach II i III, na początku i po I semestrze w klasie IV, w klasach V i VI.

- Monitorowanie wyników w nauce, zakresu podejmowania przez uczniów zadań dodatkowych, poszerzania wiedzy i umiejętności, rozwijania zdolności                  i zainteresowań, pracy uczniów podczas zajęć – na poszczególnych zajęciach edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

- Praca indywidualna z uczniem – dodatkowy zakres materiału, wykorzystywanie wiedzy i umiejętności uczniów podczas zajęć, dodatkowe zadania, prace podczas sprawdzianów, testów – obserwacja efektów podejmowanych działań.

- Ukierunkowanie zainteresowań i zdolności uczniów – motywowanie                        do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych                             i pozaprzedmiotowych – obserwacja postępów, sukcesów i osiągnięć uczniów.

- Współpraca z rodzicami ucznia – motywowanie do przeprowadzenia badań psychologiczno – pedagogicznych w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej pod kątem rozpoznania szczególnych zdolności ucznia – wykorzystanie wyników badań jako ukierunkowania do pracy w szkole z uczniem szczególnie uzdolnionym. 

- Wymiana doświadczeń, gromadzenie opinii, ujednolicenie zakresu działań                   w pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym – podczas posiedzeń zespołów przedmiotowych i problemowych. 

2. Gimnazjum                                                                                                        ( wychowawcy klas, nauczyciele prowadzący zajęcia – we współpracy                           z rodzicami uczniów, pedagogiem i psychologiem szkolnym )

- Analiza ocen na świadectwach ukończenia szkoły podstawowej, wyników sprawdzianu na zakończenie klasy VI szkoły podstawowej oraz informacji                   w „Ankiecie szóstoklasisty” – kandydatów do klas I gimnazjum.

- Diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczo – opiekuńczych na godzinach wychowawczych, zajęciach edukacyjnych oraz podczas zajęć profilaktycznych „Spójrz inaczej” w klasach I gimnazjum.

- Rozmowy diagnozujące z uczniami – gromadzenie informacji na temat ich udziału w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, sukcesów i szczególnych osiągnięć w poprzednim etapie edukacyjnym.

- Rozmowy diagnozujące z rodzicami uczniów.

- Indywidualne rozmowy diagnozujące oraz terapia pedagogiczna prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego.

- Obserwacja uczniów, ich pracy, sposobu wykonywania zadań, wypowiedzi, zainteresowań, zdolności kierunkowych, postępów w nauce – podczas zajęć                  w klasie I ( bieżąco także w klasach II i III ). 

zajęć edukacyjnych i godzin wychowawczych.

- Analiza wyników nauczania i postępów uczniów ( oceny bieżące, testy sprawdzające, diagnoza zdolności i zainteresowań ) – po I semestrze w klasie I, w klasach II i III.

- Monitorowanie wyników w nauce, zakresu podejmowania przez uczniów zadań dodatkowych, poszerzania wiedzy i umiejętności, rozwijania zdolności                  i zainteresowań, pracy uczniów podczas zajęć – na poszczególnych zajęciach edukacyjnych oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

- Praca indywidualna z uczniem – dodatkowy zakres materiału, wykorzystywanie wiedzy i umiejętności uczniów podczas zajęć, dodatkowe zadania, prace podczas sprawdzianów, testów – obserwacja efektów podejmowanych działań.

- Ukierunkowanie zainteresowań i zdolności uczniów – motywowanie                        do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych                               i pozaprzedmiotowych – obserwacja postępów, sukcesów i osiągnięć uczniów.

- Współpraca z rodzicami ucznia – motywowanie do przeprowadzenia badań psychologiczno – pedagogicznych w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej pod kątem rozpoznania szczególnych zdolności ucznia – wykorzystanie wyników badań jako ukierunkowania do pracy w szkole z uczniem szczególnie uzdolnionym. 

- Wymiana doświadczeń, gromadzenie opinii, ujednolicenie zakresu działań                   w pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym – podczas posiedzeń zespołów przedmiotowych i problemowych. 

II. SYSTEM  OPIEKI  NAD  UCZNIEM  SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYM

1. FORMY  PRACY  Z  UCZNIEM  SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYM

- Indywidualizacja nauczania – Praca indywidualna z uczniem                                           ( formy odpowiednie do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia ) – dodatkowy zakres materiału, wykorzystywanie wiedzy i umiejętności uczniów oraz efektów ich dodatkowej pracy podczas zajęć edukacyjnych – obowiązkowych i pozalekcyjnych, dodatkowe zadania ( stopniowanie skali trudności i zakresu tematycznego ), prace podczas sprawdzianów, testów, pracy zespołowej – obserwacja efektów podejmowanych działań.

- Ukierunkowanie zainteresowań i zdolności uczniów, dalszej edukacji                         i rozwoju – motywowanie do udziału w zajęciach pozalekcyjnych                                  i pozaszkolnych, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, przygotowywanie do rozwijania, poszerzania i promowania wiedzy                              i umiejętności uczniów, przygotowywanie do udziału uczniów w konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych na etapach szkolnych, gminnych, rejonowych, powiatowych, wojewódzkich – obserwacja postępów, sukcesów                 i osiągnięć uczniów.

- Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów poprzez ich udział                             w wyjazdach edukacyjnych, różnych formach kultury, zgrupowaniach, obozach integracyjnych, wycieczkach krajowych i zagranicznych, obozach językowych w ramach „Zielonej szkoły” ( nawiązywanie kontaktów, wymiana doświadczeń, pogłębianie wiedzy i umiejętności, rozwijanie zdolności i zainteresowań, konfrontacja wiedzy i umiejętności z innymi, ukierunkowanie dalszej edukacji oraz dalszego rozwoju ).

- Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów poprzez ich udział w zajęciach pozaszkolnych ( organizowanych we współpracy z instytucjami, organizacjami, uczelniami wyższymi, klubami sportowymi, innymi szkołami, szkołami muzycznymi, ośrodkami kultury, organem prowadzącym ) – w instytucjach, innych szkołach, muzeach, w terenie – warsztaty integracyjne, zawody sportowe, współzawodnictwo, konkursy, prezentacje, przeglądy, festiwale.

- Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów poprzez ich udział w zajęciach pozalekcyjnych – w gabinetach przedmiotowych, pracowni informatycznej, Centrum Informacji Multimedialnej, Szkolnej Izbie Regionalnej, siłowni, sali gimnastycznej.

- Włączanie uczniów w tworzenie projektów edukacyjnych, Programów edukacyjnych pozyskujących środki pozabudżetowe z europejskich funduszy edukacyjnych na zajęcia pozalekcyjne i inne formy pracy z uczniami.

- Motywowanie uczniów do szerokiego udziału w imprezach i uroczystościach szkolnych i środowiskowych – wykorzystywania swoich zdolności                               i zainteresowań, wiedzy i umiejętności, prezentacji własnych sukcesów                          i osiągnięć.

- Opracowanie i realizacja podczas zajęć edukacyjnych – obowiązkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych – autorskich programów pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym.

- Współpraca z rodzicami ucznia – motywowanie do przeprowadzenia badań psychologiczno – pedagogicznych w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej pod kątem rozpoznania szczególnych zdolności ucznia – wykorzystanie wyników badań jako ukierunkowania do pracy w szkole z uczniem szczególnie uzdolnionym. 

- Pełna opieka pedagogiczna i psychologiczna – indywidualne rozmowy diagnozujące oraz terapia pedagogiczna prowadzone przez pedagoga                             i psychologa szkolnego ( wzmacnianie samooceny ucznia, poczucia własnej wartości, ułatwianie pracy ucznia szczególnie uzdolnionego i jego funkcjonowania w grupie rówieśniczej, zespole klasowym, społeczności szkolnej, ukierunkowywanie pracy ucznia, jego zainteresowań, dalszej edukacji i rozwoju ).

2. FORMY  PROMOCJI  UCZNIÓW  SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYCH

- Promocja z wyróżnieniem – świadectwa promocyjne, końcowe, nagrody Dyrektora szkoły dla najlepszych i szczególnie uzdolnionych uczniów, nagrody rzeczowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodziców uczniów.

- Prezentacja wiedzy i umiejętności uczniów, ich sukcesów i osiągnięć podczas imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych, konkursów, przeglądów, festiwali, współzawodnictwa międzyszkolnego, współzawodnictwa na etapie gminnym, rejonowym, powiatowym, wojewódzkim – nagrody rzeczowe, dyplomy, listy gratulacyjne, awans do eliminacji wyższego szczebla.

- Prezentacja uczniów, ich sukcesów i osiągnięć na szkolnej stronie internetowej, stałych ekspozycjach w szkole, w mediach.

- Wnioskowanie o nagrodę Wójta Gminy Puck dla najlepszych absolwentów gimnazjum.

- Kierowanie uczniów na wyjazdy integracyjne, wyjazdy edukacyjne, obozy językowe, wycieczki krajowe i zagraniczne, zgrupowania młodzieży – krajowe             i zagraniczne.

- Wnioskowanie o stypendia naukowe do Wójta Gminy Puck                                             ( rekomendowanie, opiniowanie, przygotowywanie wniosków i wymaganej dokumentacji ).

- Wnioskowanie o stypendia naukowe do innych instytucji ( rekomendowanie, opiniowanie, przygotowywanie wniosków i wymaganej dokumentacji, opracowywanie programu indywidualnego rozwoju ucznia ).

3. POLITYKA  KADROWA  W  ZAKRESIE  KSZTAŁCENIA  UCZNIÓW  SZCZEGÓLNIE  UZDOLNIONYCH

- Motywowanie nauczycieli do pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym poprzez ocenę pracy nauczyciela, dodatki motywacyjne, nagradzanie, dofinansowanie doskonalenia zawodowego, promowanie osiągnięć nauczycieli.

- Wnioskowanie o nagrodę Wójta Gminy Puck, nagrodę Pomorskiego Kuratora Oświaty, Medal Komisji Edukacji Narodowej, medale i odznaczenia.

- Przydział dodatkowych godzin na zajęcia pozalekcyjne – koła zainteresowań, finansowanie wyjazdów na zawody sportowe, konkursy, różne formy współzawodnictwa, przeglądy, warsztaty, festiwale; finansowanie materiałów ćwiczeniowych, biurowych.

- Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, poszerzania wiedzy                  i umiejętności, podejmowania różnych form doskonalenia zawodowego, zdobywania dodatkowych kwalifikacji, zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

- Pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej, ambitnej, kreatywnej kadry pedagogicznej.

- Motywowanie nauczycieli i pomoc we wspólnym pisaniu Projektów edukacyjnych, Programów pozyskiwania środków pozabudżetowych                              z europejskich funduszy edukacyjnych na zajęcia pozalekcyjne, pozaszkolne                  i inne formy pracy z uczniami.

- Ustawiczne doposażanie gabinetów przedmiotowych w środki pomocne                      w procesie samokształcenia nauczycieli, środki dydaktyczne – bezprzewodowy Internet, laptop, projektory multimedialne, sprzęt komputerowy, sprzęt audiowizualny, księgozbiór biblioteczny, zbiory multimedialne, środki dydaktyczne, materiały biurowe, literatura fachowa, czasopisma. 

- Zorganizowanie pracy zespołów samokształceniowych, przedmiotowych, problemowych – wspólne układanie testów, zadań, prac, zadań konkursowych, projektowanie edukacyjne, programy pozyskiwania środków unijnych –                       w zakresie rozwoju uczniów szczególnie uzdolnionych, ustalanie działań integrujących wiedzę i umiejętności, wykorzystanie multimediów; wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy zespołowej, wspólne pisanie programów autorskich.

- Aktywizujące metody pracy rady pedagogicznej – warsztatowa forma pracy zespołowej, ścisła współpraca pedagogiczno – psychologiczna, wymiana doświadczeń, szkolenia, planowanie pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej, wspólne planowanie i opracowywanie Kalendarza imprez                                i uroczystości szkolnych i środowiskowych, Programu współpracy                           ze środowiskiem, Programu promocji szkoły, wspólne decydowanie o udziale uczniów w wybranych konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, współzawodnictwie, imprezach i uroczystościach kulturalnych – planowanie zadań i przydział obowiązków.
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